Приложение

к приказу ГКУ «ОСЗН Навлинского района»

 от 18 ноября 2021 года № 148-п
ПЛАН
           противодействия коррупции в ГКУ «ОСЗН Навлинского района» на 2021-2024 годы
	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Срок
исполнения
	Исполнители

	1
	2
	3
	4

	1. Мероприятия организационно-методического и правового характера

	1.1.
	Приведение в соответствие с федеральным законодательством, законодательством Брянской области, нормативными и правовыми актами ДСС И ДП Брянской области, документов ГКУ «ОСЗН Навлинского района» направленных на  противодействие коррупции.
	2021-2024
годы
	Руководство, сектор экономики и бухгалтерского учета

	1.2.
	Разработка и утверждение плана по противодействию коррупции в отделе социальной защиты населения на 2021-2024 годы, с предварительным обсуждением плана на комиссии по противодействию коррупции отдела социальной защиты населения
	в течение 2021-2024 годы
	Руководство, комиссия по противодействию коррупции

	1.3.
	Рассмотрение предложений по обеспечению эффективности и совершенствованию деятельности комиссии по противодействию коррупции по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников  отдела социальной защиты населения  и урегулированию конфликта интересов
	по мере поступления предложений
	комиссия по противодействию коррупции

	1.4.
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции
	по мере необходимости
	комиссия по противодействию коррупции

	1.5.
	Проведение организационных и разъяснительных мероприятий в отделе по антикоррупционному просвещению:
а)
по соблюдению работниками ограничений, запретов и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
б)
по недопущению поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	2021-2024
годы
	Руководство, комиссия по противодействию коррупции

	1.6.
	Организация повышения квалификации сотрудников в должностные обязанности, которых входит участие в противодействии коррупции. 
	2021-2024
годы
	Руководство, сектор экономики и бухгалтерского учета

	2. Мониторинг соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также исполнении обязанностей, установленных
В целях противодействия коррупции

	2.1
	Обеспечение функционирования комиссии по противодействию коррупции
	2021-2024
годы
	Председатель, заместитель председателя комиссии по противодействию коррупции

	2.2
	Обеспечение соблюдения сотрудниками учреждения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся уведомлений представителя нанимателя о:
а)
получении подарков;
б)
выполнении иной оплачиваемой работы;
в)обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
г)
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	2021-2024
годы
	Руководство, комиссия по противодействию коррупции

	  2.3
	Информирование сотрудников учреждения в случае их увольнения о необходимости соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина,  при заключении им трудового договора (№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»)
	постоянно
	Руководство, сектор экономики и бухгалтерского учета

	2.4
	Проведение ежегодного заседания комиссии по противодействию коррупции о деятельности отдела социальной защиты населения в области противодействия коррупции в 2021-2024 годах
	2021-2024
годы
	Председатель , заместитель председателя комиссии по противодействию коррупции

	2.5
	Подготовка ежегодного протокола заседания комиссии по противодействию коррупции «О выполнении плана мероприятий по предупреждению и противодействию коррупции государственного казенного учреждения «Отдел социальной защиты населения Навлинского района» за  год и о выявлении коррупционных рисков в отделе
	2021-2024
годы.
	Секретарь комиссии по противодействию коррупции

	2.6.
	Осуществление разъяснительной работы с сотрудниками положений нормативно ​правовых актов в сфере противодействия коррупции
	2021-2024
годы
	Руководство, комиссия по противодействию коррупции

	3. Выявление коррупционных рисков и их устранение

	3.1
	Ведение учета и контроля исполнения документов для исключения проявления коррупционных рисков при рассмотрении обращений граждан
	2021-2024
годы
	комиссия по противодействию коррупции

	3.2
	Проведение экспертизы организационно-распорядительных документов учреждения на коррупциогенность
	2021-2024
годы
	комиссия по противодействию коррупции

	3.3.
	Обеспечение соблюдений положений Кодекса этики и служебного поведения работников органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания
	2021-2024
годы
	комиссия по противодействию коррупции

	3.4
	Проведение служебных проверок в случае выявления деяний коррупционной направленности со стороны работников ГКУ «ОСЗН Навлинского района»
	При выявлении деяний коррупционной направленности
	комиссия по противодействию коррупции

	4. Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности отдела. Организация взаимодействия с гражданами и институтами гражданского общества по вопросам
противодействия коррупции

	4.1
	размещения информации о деятельности отдела на официальном сайте в сети «Интернет»
	2021-2024 годы
	Руководство, Сектор программного обеспечения

	4.2.
	Разработка инструктивно-методических рекомендаций по организации антикоррупционной работы в ГКУ «ОСЗН Навлинского района» и размещение их на официальном Интернет-сайте и  информационных стендах в холле ГКУ «ОСЗН Навлинского района»
	2021-2024
годы
	Руководство, Сектор программного обеспечения

	4.3
	Обеспечение доступа граждан и юридических лиц к Интернет-ресурсам ГКУ «ОСЗН Навлинского района» для возможности размещения сообщений по вопросам противодействия коррупции
	2021-2024
годы
	Руководство, Сектор программного обеспечения

	4.4
	Повышение информированности граждан о порядке, способах и условиях получения государственных услуг по средствам использования потенциала в сети «Интернет»
	2021-2024
годы
	Руководство, Сектор программного обеспечения


